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1 Innledning

Elis har bygget sin suksess og vekst basert pd verdiene respekt, profesjonalitet, intfegritet og ansvar. Disse kjerneverdiene
har alltid voert en del av Elis” DNA og er en referanseramme for vare handlinger og avgjgrelser.

Disse ngkkelverdiene er del av et stgrre rammeverk som ogsd blir anerkjent og anvendt av Elis. Rammeverket bestér
av FNs erklcering om menneskerettigheter, FNs barnekonvensjon, Den europeiske menneskerettighetskonvensjonen, og
FNs Global Compact, som Elis sluttet seg til i 2006. | tilegg omfatter det ogsd den Internasjonale Arbeidsorganisasjonens
(ILO) grunnleggende konvensjoner.

| den forbindelse er Elis forpliktet til & voere et etisk og ansvarlig selskap, & begrense miljig-pdvirkninger og & fremme de
hayeste standarder for infegritet. Denne filncermingen gjenspeiles i Elis” Etiske retningslinjer.

Elis akter & involvere sine leverandgrer, produsenter, underleverandgrer, lisenshavere og distributgrer, uavhengig av
produktet eller tienesten som tilbys (heretter omtalt som Forretningspartnere), i denne tilncermingen og disse verdiene.
Dette dokumentet som omtales som «Sustainable and Ethical Purchasing Charter» (heretter ogsd referert til som De
etiske retningslinjene) formaliserer kravene og forventningene Elis har til sine Forretningspartnere.

Elis krever at alle Forretningspartnere oppfyller krav og forventninger som er formelt fremsatt i De etiske retningslinjene.
Om en Forretningspartner identifiserer uoverensstemmelse mellom De etiske retningslinjene og deres gjeldende

praksis, skal de kontakte sin kontaktperson i leverandgrens organisasjon og bli enige om en filtaksplan. | de tilfellene

en Forretningspartner bevisst ikke respekterer De gjeldene retningslinjene, vil Elis betrakte dette som et brudd pé
Forretningspartnerens forpliktelser, noe som kan fgre til en terminering av kontraktsforholdet mellom Forretningspartneren
og Elis, uavhengig av om eventuelle ytterligere filtak, sanksjoner eller straff kan ilegges Forretningspartneren.

2 Rammeverk for Elis’ etiske tilncerming

2.1 FNs Global Compact

Som medlem av FNs Global Compact (UNGC)-initiativet siden 2006, statter Elis de ti prinsipper fra UNGC som skal sikre
ansvar for menneskerettigheter, arbeidskraft, miligvern og kampen mot korrupsjon.

UNGC:s ti prinsipper: https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles

2.1.1 Menneskerettigheter
Prinsipp 1: Virksomheter skal stgtte og respektere internasjonale menneskerettigheter; og
Prinsipp 2: s@rge for at de ikke er medskyldige i brudd p& menneskerettighetene.

2.1.2 Arbeid

Prinsipp 3: Virksomheter skal opprettholde foreningsfriheten og anerkjennelsen av reften fil kollektive forhandlinger;
Prinsipp 4: eliminere alle former for tvangs- og obligatorisk arbeid;

Prinsipp 5: effektivt avskaffe barnearbeid; og

Prinsipp 6: stoppe diskriminering nér det gjelder ansettelse og stilling.

2.1.3 Miljo

Prinsipp 7: Virksomheter skal stgtte en fgre var-tiincerming til miligutfordringer;
Prinsipp 8: ta initiativ til & fremme stgrre miljgansvar; og

Prinsipp 9: oppmuntre fil utvikling og bruk av miljigvennlig teknologi.

2.1.4 Antikorrupsjon
Prinsipp 10: Virksomheter skal jobbe mot korrupsjon i alle dens former, inkludert utpressing og bestikkelser.

2.2 ILOs grunnleggende konvensjoner
Elis efterfglger ogsd ILOs &tte grunnleggende konvensjoner (tilgiengelig i falgende link: https://www.ilo.org/global/
standards/introduction-to-international-labour-standards/conventions-and-recommendations/lang--en/index.ntm)

 Forbud mot tvangsarbeid (konvensjon 29 og 105)

* Forbud mot barnearbeid (konvensjon 138 og 182)

» Stoppe diskriminering i arbeids- og profesjonalitetsforhold (konvensjon 100 og 111)
* Foreningsfrinet og beskyttelse av retten til & organisere samlinger (konvensjon 87)
* Retten til organisering og kollektive forhandlinger (konvensjon 98)

3 Elis’ forpliktelser ovenfor sine Forretningsparinere

Elis anser forholdet til Forretningspartnere til ikke & voere begrenset til kigp av varer og tjenester, men at det ogsd er
nakkelen fil langsiktig suksess og kundetilfredshet.

Som en konsekvens md& hver Elis-ansatt som har kontakt med Forretningspartnere:

* Hjelpe Elis sine Forretningspartnere med & oppfylle Elis’ forventninger;

* Respektere Forretningspartnerens uavhengighet og identitet;

* Beskytte konfidensiell informasjon fra Elis sine Forretningspartnere og pdta seg & beskytte personopplysningene til disse
Forretningspartnerne i samsvar med gjeldende rett;

« Forhindre at personlige interesser pavirker den ansattes handlinger og beslutninger;

> 7=V/1
We empower your day ; EIIS




* Handle ut ifra interessene til Elis og respekten for forretningsforholdet.

Ledere for innkjgps- og anskaffelsesavdelingene md ogsa:

* Sikre Elis sin objektivitet ved valg av sine Forretningspartnere (pd& grunnlag av kriterier som kostnad, kvalitet og
leveringstid, og i samsvar med innholdet og verdiene i De etiske retningslinjene), og rettferdig behandling i samsvar med
anbudsprosedyrene for hvert signifikant kjgp;

* Sgrge for at Forretningspartnerne blir betalt i samsvar med betalingsbestemmelsene som avtales (forutsatt at de har
oppfylt sine forpliktelser) og i samsvar med gjeldende rett;

* Hver gang de besgker en Forretningspartner skal Elis” virksomhet og verdier forklares til de ansatte av
Forretningspartneren (i det minste til avdelingslederne), Elis skal verdsette arbeidet som gjgres av nevnte ansatte og
respektere ansatte av Forretningspartnere som de har kontakt med;

* Strebe etter & bygge langsiktige relasjoner med Forretningspartnere;

* Finne synergier i forholdet til hver Forretningspartner som gir et partnerskap som er lgnnsomt for begge parter ved &
sgke kostnadsbesparende Igsninger, hvor kostnadsbesparelsene skal deles likt mellom Forretningspartner og Elis;

» Sgrge for at ingen av Elis” Forretningspartnere er i en situasjon med utstrakt gkonomisk avhengighet av Elis (mer enn
30% av konsolidert konsernomsetning generert av Elis). | et slikt tilfelle skal Elis varsle Forretningspartneren om denne
situasjonen og de skal i samrdd vurdere handlingene som skal iverksettes deretter;

e i stgrst mulig grad dele tentativ informasjon med Forretningspartneren i Igpet av kontraktstiden, og gjgre sitt beste
for & legge inn regelmessige mdanedlige bestillinger med tilsvarende volum nér det er mulig, for & tilrettelegge for
Forretningspartnerens lagerstyring;

» Garantere at lager av tekstiler og andre produkter bygget opp av Forretningspartneren pé forespgrsel fra Elis vil bli
anskaffet nér dette er kontraktsmessig avtalt;

* Voere oppmerksom pd& gkonomiske transaksjoner som er utfgrt for & oppdage hvitvasking av penger i samsvar med
gjeldende nasjonal rett, gjennom tiltak som kontroll av midlenes opprinnelsesiand, lokasjonen fil den aktuelle banken,
eller mulig oppfering pd& en «svarteliste”.

4 Forretningsparineres forplikielser

Elis ber alle sine Forretningspartnere om & forplikte seg til ansvarlig handel og etisk praksis, spesielt giennom De
eftiske retningslinjene, enten som et vedlegg fil kigpsavtalen inngé&tt mellom Elis og Forretningspartneren eller som et
frittst&ende dokument dersom dette blir forespurt av Elis.

Elis” Forretningspartnere ma forplikte seg fil &:

* Sikre et fillitsforhold mellom hver aktar, overholde De efiske retningslinjiene og mer generelt prinsippene og
forpliktelsene som er skissert i dette dokumentet, og utvikle informasjon, bevisstgjgring og referanserammer for etikk og
infegritet med sine egne forretningspartnere;

* Vedta prinsippene og forpliktelsene i De etiske retningslinjene og gjgre sitt ytterste for & sikre at nevnte dokument
respekteres av egne forretningspartnere;

* Autorisere Elis eller en ekstern tjienesteleverandgr som er gitt mandat av Elis til & utfgre kontroller/revisjon, og, om
ngdvendig, implementere de ngdvendige handlingsplanene.

Ved & signere De etiske retningslinjene, aksepterer Forretningspartnere at overholdelse av reglene og anbefalingene
beskrevet her utgjgr et vesentlig element i forretningsfornoldet.

Enhver Forretningspartner som ikke overholder disse prinsippene og forpliktelsene, vil vcere ansvarlig overfor Elis for
enhver pd&fgrt skade pd Elis” omdgmme, image eller interesser som fglge av dette, og vil vaere ansvarlig overfor Elis for
eventuelle regulatoriske eller strafferettslige konsekvenser relatert il slik manglende etterlevelse.

Uavhengig av kvalitet og konkurranseevne for sine varer og / eller fienester, kan en slik Forretningspartner ogsd
utelukkes fra en anbudsinvitasjon. | tillegg til dette kan Elis umiddelbart avslutte sitt forretningsforhold med en slik
Forretningspartner.

5 Underleverandgrer

Elis tillater ikke sine Forretningspartnere & sette bort hele eller deler av en kontrakt som er tildelt Forretningspartneren
fil en underleverandgar uten skriftlig forndndssamtykke fra Elis. Hvis Elis samtykker til bruk av underleverandgrer, vil
den opprinnelige Forretningspartneren beholde fullt ansvar for & sikre at underleverandgrene overholder De etiske
retningslinjene.

6 Sertifiseringer og revisjon

Elis oppfordrer sine Forretningspartnere til & overholde sertifiseringer for & vise at de opererer i samsvar med
internasjonale standarder. Fglgende normer anbefales og verdsettes av Elis:

ISO 9001 Ledelsessystemer for kvalitet

ISO14001 Ledelsessystemer for milj@

ISO 50001 Energiledelsessystemer

ISO 26000 eller SA8000 Veiledning om samfunnsansvar (Corporate and Social Responsibility - CSR)
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7 Menneskerettigheter og arbeidsforhold

7.1 Barnearbeid

Elis fordgmmer alle former for barnearbeid, og pdser overholdelsen av alle sosiale standarder som kommer til
anvendelse i henhold til arbeidslovgivning i hvert land der Elis er tilstedevoerende, i tillegg til betydelige internasjonale
standarder og anbefalinger.

Ncermere bestemt kan ikke Elis sine Forretningspartnere ansette personer under den lovlige minstealderen som er
fastsatt i lokalt gjeldende reftt, eller som ikke har fullfgrt obligatorisk skolegang, og kan under enhver omstendighet ikke
ansette personer under femten (15) ér.

Videre er det forbudt for Forretningspartnere & ansette eller leie inn personer under 18 ér til & utfgre farlig arbeid eller
nattarbeid.

Utover full overensstemmelse med UNGC-prinsipp 4 og 5, kan noen Forretningspartnere stilles overfor situasjoner der
lcerlinger kan vaere en del av arbeidsstyrken til Forretningspartneren. En slik situasjon kan godtas forutsatt at lcerlingens
arbeid ikke farer til skadelige innvirkninger p& vedkommendes helse, sikkerhet eller utdanning, under forutsetning av
at nasjonal rett tillater dette, og forutsatt at Icerlingen tildeles en veileder hos Forretningspartner eller underleverandgr
(gjelder det underleverandgr mé punkt 5 ovenfor overholdes).

7.2 Arbeidstid og Ignn
Forretningspartnere ma drifte i henhold til den til enhver tid gjeldende rett.

Forretningspartnere ma sgrge for at deres ansatte har adekvat arbeidstid, overtid, hvileperioder gjennom dagen og
antall Iznnede feriedager som ftilfredsstiller nasjonal rett.

Forretningspartnere mé sgrge for at ansatte ikke arbeider mer enn 48 timer i uken, og har minst én (1) dag fri i uken. |
den grad nasjonale reguleringer er strengere, skal disse fglges.

Ansatte kan arbeide maksimailt tolv (12) ekstra timer per uke, pd frivillig grunnlag og i overensstemmelse med nasjonall
rett. | den grad nasjonale reguleringer er strengere, skal disse falges.

Forretningspartnere forplikter seg til & betale sine ansatte alminnelig Iznn i samsvar med inngditt arbeidsavtale og uten &
holde tilbake Ignn pd& grunnlag av produktivitetsnivéer eller som et disiplincert tiltak eller straff. Individuelle eller kollektive
produktivitets- / kvalitetsbonuser er mulig.

Lannsniv@ene skal veere i samsvar med nasjonal rett. Sosiale bidrag og skatt mdé betales av Forretningspartneren
regelmessig.

Elis oppfordrer Forretningspartnere til & sette opp medisinsk forsikringsdekning og pensjonsplaner ndr landet ikke har
lovbestemte sykepenger og pensjonsordninger.

Etterlevelse av gjeldende rett om arbeidstid og Ignn md& kunne dokumenteres og legges fram om dette etterspgrres.

7.3 Fremmedarbeidere
lllegalt arbeid under enhver nasjonal rett aksepteres ikke.

7.4 Helse, sikkerhet og trivsel for arbeidstakere pd arbeidsplassen

Forretningspartnere mé sgrge for at deres arbeidsplass er i samsvar med gjeldende rett innenfor helse og sikkerhet.
Forretningspartnere er ogsé ansvarlige for & sgrge for at deres forretningsvirksomhet ikke vil ha negativ innvirkning
pd& helsen eller sikkerheten til deres ansatte, underleverandgrer eller andre personer som er involvert eller eksponert,
inklusive naboer eller brukere av produktene.

Enhver oppgave eller aktivitet som kan vcere farlig md overvdkes pd tilfredsstillende mate, og alle tiltak for & eliminere
eller redusere risikoen mad iverksettes, inkludert men ikke begrenset til tilgjengeligheten av egnet personlig verneutstyr for
ansatte, sikring av maskiner eller annet utstyr som brukes til produksjonsformdl med adekvate sikkernetsfunksjoner for &
unngd skader.

Forretningspartnere ma forsikre seg om at tilstrekkelig brannbeskyttelse, brannutstyr og ngdutganger er pd&

plass i samsvar med nasjonal reft, og er tydelig merket. Forretningspartnere mé gi de ansatte opplaering i
evakueringsprosedyrer i filfelle brann i henhold til nasjonal rett og minst en gang i éret, i form av evakuerings- og
branngvelser.

Forretningspartnere mé sgrge for at lokalene er utstyrt med et tilstrekkelig antall rene toaletter og garderober/vaskerom,
adskilt efter kignn.

Forretningspartnere mé sgrge for at deres ansatte fér tilgang til drikkevann av offentlig godkjent kvalitet.
7.5 Diskriminering

Forretningspartnere mé bekjempe alle typer diskriminering, spesielt enhver diskriminering basert pd kjgnn, opprinnelse,
religion eller politisk tilknytning.
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Elis vil scerlig sikre af:

* Det ikke forekommer diskriminering av religizse Arsaker;

* Det ikke diskrimineres p& bakgrunn av kjgnn og at kvinnenes emansipasjon gjennom arbeid fremmes.
Elis oppfordrer Forretningspartnere ogsd til & ansette funksjonsnedsatte ansatte.

7.6 Fagforeninger og kollektive forhandlinger
Forretningspartnere mé overholde gjeldende rett sitt land i forbindelse med disse omrddene.

Elis mener atf dialog om ledelse og involvering av ansatte og deres representanter er en sentral del av selskapets ledelse,

og oppfordrer Forretningspartnerne sine fil & utvikle disse prinsippene.
8 Milje

8.1 Etterlevelse av gjeldende rett

Forretningspartnere mé overholde internasjonale, nasjonale og lokale miligbestemmelser; de mdé inneha ngdvendige
fillatelser og autorisasjoner for & drive sine virksomheter og md& oppfylle alle krav nér det gjelder luft-, jord-, vann- og
stgyforurensning, bruk, lagring og import av kjemiske produkter.

Elis” Forretningspartnere skal forplikte seg fil & levere produkter som er i samsvar med den europeiske REACH-
forordningen 1907/2006 av 18. desember 2006, og & pd forespgrsel gi Elis all informasjon om stoffer som er oppfart i
REACH-forordningen som kan vcere i produktene som leveres. Dette kravet gjelder hvert produkt som leveres i land der
den europeiske REACH-forordningen gjelder.

Elis” Forretningspartnere innenfor elektrisk og elektronisk utstyr mé& innhente RoHS (Restriction of hazardous sulbstances)
-sertifisering for alt elektrisk og elektronisk utstyr som er levert, og dele all informasjon relatert til denne sertifiseringen med
Elis né&r det blir efterspurt.

P& foresparsel kan Elis be Forretningspartnerne sine om & gi en vurdering av produkfene sine mot SIN-listen (https://
chemsec.org/sin-list/) eller enhver annen generelt vedtatt liste over kjiemiske produkter.

8.2 Bruk av kjemiske produkter

Uavhengig av reguleringer i nasjonal rett mé alle kjiemiske produkter lagres pd& en passende overflate (for eksempel
sement) uten drenerende hull, som er beskyttet av et system for & holde p& vaeske. Hvis kiemiske produkter lagres ute,
ma de ogsd lagres pd riktig mate.

8.3 Produktgjenvinning, innovasjon og miljgpdvirkning

For & fremme bcerekraftig utvikling, skal Forretningspartnere voere i stand til & gi Elis produkter som er resirkulerbare og
gienvinnbare ved slutten av produktets levetid. P& foresparsel mé Forretningspartnere gi Elis informasjon om hvordan
deres virksomhet pdvirker miljget.

Forretningspartnere skal tiloy Elis produkter og tjenester som gjgr det mulig for konsernet & redusere sin direkte
miligpdvirkning (for eksempel energiforbruket), enten gjennom produktdesign, produksjon eller emballasje og fransport.

8.4 Miljgmerking og sertifiseringer
Elis oppfordrer sine Forretningspartnere til & overholde internasjonale standarder og normer relatert til miligmerking og
sertifisering for produktet de behandler eller produserer.

Elis” Forretningspartnere innenfor tekstilprodukter skal oppnd @ko-Tex® standard-100-sertifisering for alle leverte
tekstilprodukter. Elis oppfordrer videre Forretningspartnere til & bruke fglgende etiketter eller standarder nér det er mulig |
egen virksomhet:

* EU Ecolabel (http://ec.europa.eu/environment/ecolabel/) og Nordic Swan (https://www.nordic-ecolabel.org/) for
miligvennlig design og/eller bruk av produkter;

e Fairtrade (https://www.fairtfrade.net/) -sertifisering gjennom Flo-CERT (https://www.flocert.net/) og BCI ((https://
bettercotton.org/)-etikett for produkter som inneholder bomull eller for Forretningspartnere involvert i bomullsforedling;
* GOTS (https://www.global-standard.org/) -serfifisering for produkter som inneholder organiske fibre.

9 Bekjempelse av korrupsjon, gkonomisk ansvar og retningslinjer for varslere

9.1 Kampen mot korrupsjon og pdvirkningshandel

Elis praktiserer et nulltoleranse-prinsipp i hele konsernet nér det gjelder kampen mot korrupsjon, inkludert utpressing og
bestikkelse, enten det er aktiv eller passivt, offentlige eller private. Konsernet fordgmmer pd& det sterkeste enhver form for
korrupsjon og pavirkningshandel.

| denne sammenhengen stiller Elis krav 1il sine Forretningspartnere og underleverandgrer, og i tillegg sine egne
leverandgrer, om at de skal kiempe mot korrupsjon og pdvirkningshandel, og iverksette alle adekvate tiltak for dette.

| s& henseende skal Forretningspartnerne il Elis ikke anmode om, akseptere, tiloy, gi eller motta, direkte eller indirekte,
fordeler til offentlige eller private personer, som vil kunne anses & pdvirke normal utfgrelse av en funksjon.

Elis krever derfor at Forretningspartnerne og deres egne ansatte aldri vil tiloy eller akseptere noe av verdi (eller tillate
andre & gjgre det pd Elis” vegne eller Forretningspartnerens vegne) - enten det er penger, en gave, en invitasjon,
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en tieneste, eller en fordel av noe slag, inkludert statte eller sponsing - som kan sees pd eller har som konsekvens

& pavirke mottakeren eller forretningsavgjarelser. Forretningspartnere og deres egne ansatte mé heller ikke foreta
tilretteleggingsbetalinger (dvs. betaling av selv lave belgp fil en offentlig fienestemann eller administrativ ansatt for &
utfgre eller fremskynde rutinemessige administrative tjienester, som man allerede er berettiget til & f& utfert) eller tillate
andre & gjgre det pd& Elis” vegne.

Elis forventer at alle Forretningspartnerne bekrefter at de har sine egne retningslinjer for & bekjempe og korrupsjon.

Videre bgr Elis” Forretningspartnere vaoere klar over at:

* Elis betaler alle reise- og overnattingsutgifter for sine egne ansatte;

* Elis godkjenner invitasjoner til lunsj eller middag for en Elis-ansatt som besgker en Forretningspartner sé lenge det er en
del av et vanlig forretningsforhold og er i samsvar med prosedyren som er etablert av Elis, spesielt angdende gaver og
invitasjoner. Til gjiengjeld og i samsvar med den nevnte prosedyre, vil de ansatte hos Forretningspartneren bli invitert fil
lunsj eller middag av Elis nér de besgker en av Elis sine lokasjoner;

* Innkjgpere for Elis har ikke lov til & delta pd arrangementer som cocktailfester, utstillinger, dpningsfester,
sportsbegivenheter eller kulturelle begivenheter etc., som betales av Forretningspartnere, med mindre
innkjgpsdirektgren har gitt spesiell godkjennelse i samsvar med prosedyren beskrevet over;

* Eventuelle gaver mottatft av Elis sine ansatte kan deles ut mellom Elis sine ansatte, og vil ikke ngdvendigvis beholdes av
den personen som har mottatt den. Under enhver omstendighet skal gaven ha en liten gkonomisk verdi.

9.2 Hvitvasking

Elis sine Forretningspartnere skal kiempe mot enhver form for hvitvasking av penger i ethvert land de opererer i. De md
vcere spesielt pdpasselige med hensyn til gkonomiske transaksjoner for & oppdage eventuelle avvik (kontrollering av
midlenes og betalingsenhetens opprinnelsesland, kontrollering av bankens beliggenhet og sikring av at den ikke stér p&
en svarteliste, osv.).

9.3 Bekjempelse av konkurransehemmende praksis

Elis’ Forretningspartnere skal ta alle forholdsregler og iverksette tiltak for & fornindre konkurransebegrensende
virksomhetsutgvelse. Spesielt forplikter de seg fil ikke & delta i karteller og/eller noen konkurransebegrensende avtale og/
eller misbruk av en dominerende sfilling.

De skal avstd fra & dele sensitiv informasjon (kundefiler, markedsfgringsplaner, kommersielle strategier, kjigps- eller
salgspriser osv.) med tredjeparter og spesielt med Elis” konkurrenter. De blir ogsé anbefalt & gjgre seg kient med
gjeldende konkurranselovgivning og rettsregler i hvert land de opererer i, og om ngdvendig konsultere en spesialist pd&
dette omrédet.

9.4 Retningslinjer for varslere
For & sikre effektiviteten av prinsippene og verdiene som er spesifisert | De etiske retningslinjene, oppfordrer Elis fil
dpenhet og transparens.

Enhver Forretningspartner som stilles overfor en situasjon som sannsynligvis bryter gjeldende reftt eller prinsippene som
er fastsatt i De etiske retningslinjene eller relatert til kampen mot korrupsjon og pdvirkningshandel, kan fritt rapportere
en slik situasjon som han/hun personlig kienner til giennom et fortrolig varslingssystem. Dette systemet er tilgjengelig p&
fglgende nettsted: https://reportwhistleb.com/elis

Ingen straff eller diskriminerende filtak vil bli iverksatt mot en Forretningspartner som bruker dette varslingssystemet i god
fro og uten hensikt & fordrsake skade.

Elis garanterer konfidensialitet rundt identiteten til personen som varsler, de rapporterte fakta og personene som er
omtalt i rapporten. Avslgring av fakta eller identitet kan bare skje giennom streng overholdelse av gjeldende reft, scerlig
angdende rapporteringsprosedyrer og deres forholdsmessige karakter for & ivareta relevante interesser.

Elis forventer at alle Forretningspartnerne bekrefter at de ansatte er informert om muligheten for varsling og Elis’
varslingskanal, og at de ellers efterlever gjeldende rett for varsling.

10 Revisjon
Elis stgtter implementeringen av De etiske retningslinjene hos sine Forretningspartnere giennom revisjon av sistnevnte,
som kan utfgres enten direkte av Elis eller ved hjelp av et uavhengig revisjonsselskap som er gitt mandat av Elis, med

eller uten forh&ndsvarsel.

Né&r revisjonen er fullfgrt og sé& langt det lar seg gjgre, vil Forretningspartneren f& muligheten, om ngdvendig og i de
tilfeller det er manglende overholdelse av dette dokumentet, il & definere og implementere korrigerende filtak.

Elis kan stole pd& revisjonsrapporter bestilt av andre kunder av Forretningspartneren, forutsatt at revisjonen ble utfgrt av et
anerkjent eksternt og uavhengig tredjeparts-revisjonsselskap.

Det er underforst&tt at en slik revisjon ikke fritar Forretningspartneren fra & utfgre revisjon av egne forretningspartnere.
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11 Videreutvikling av De etiske retningslinjene

Ettersom dette dokumentet skal videreutvikle seg, spesielt i samsvar med endringene som er gjort i standardene for
personopplysninger, milj@, bekjempelse av korrupsjon mm., er hver Forretningspartner forpliktet til & respektere disse
endringene. Forretningspartneren forventes & gjgre seg kjent med versjonen som er gjeldende til enhver tid pd Elis’
nettside (link).

Dato: .017.9%....2021

For Elis Norge AS

Preben Fossan
Finance Director

Ved & signere De etiske retningslinjene bekrefter jeg (pd vegne av Forretningspartneren) at jeg har lest og forstatt alle
prinsipper, verdier og mer generelt alf innholdet som er fastsatt i dette dokumentet, og at jeg forstér at jeg er ansvarlig
for etterlevelse av De etiske retningslinjene.

P& forhdnd takk for returnering av denne siden signert til din innkjgpskontakt.

Dato Signatur leverandgr
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